obsab

Inspiro

PODNIKANI KONTAKTY

Mili étendti,

INSPIROMAT,
ktery jsme praveé po-
slali po siti do svéta
internetu, ma ambi-
ce byt inspiraci pro
vsechny podnikavé
Zeny, ale i muze.

&

internetového bulletinu je odlisit se od ostat-

Smyslem naseho

nich novin pro podnikatelskou sféru hlav-
né piistupem a obsahem. Pojeti rubrik sizi
na inspirativni tén, vyhybd se didakticnosti.
Smyslem INSPIROMATU je pfindSet osobni
piibéhy Zen a jejich zkusenosti, rady a nézory,
které si radi prectou vsichni, ktefi sami pod-
nikaji, ¢i s podnikdnim zacinaji, nebo o ném
teprve uvazuji.

INSPIROMAT vydédvé Jihoceskd asocia-
ce podnikatelek a manazerek (JAPM), kterd
byla zaloZena v roce 2000 jako nezdvislé ob-
canské sdruzeni s cilem podporovat profesni
uplatnéni Zen v na§i spolecnosti. Organi-
zujeme vzdjemnd setkdni a aktivity v rdm-
ci kraje, ale i ve spoluprici s partnerskymi
organizacemi v Ceské republice a v zahrani-
&. Velmi dulezitd je pro nds nase vzajemnd
podpora a inspirace.

Hezké ¢teni!

Stanislava Neradova
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Rodinna firma: ano ¢i ne

Eliska Stépainovai
(Reklamni agentura efF's. 1. 0.,
Ceské Budéjovice):

»Nespatfuji v synech své
ndsledovniky ve firmé. Pokud
budou nékdy chtit, pochopi-

telné se tomu nebudu branit.
Ale myslim si, Ze nejdifve musi ziskat zkusenost
z néjakého jiného zaméstndni. Myslim si, Ze si svou
pozici musi ziskat sami. Pokud by nékdy chtéli
pracovat se mnou nebo sami, budu rida. Ale ne-
pocitim, ze nase firma bude mit kontinuitu v dal-
Sich generacich. Asi by mne to v nékterych fazich
potésilo, ale nepovazuji to za dileZité a nepocitim
s tim ani vyhledové. Naopak, jsem piesvédcena, Ze
moje déti v zadném pFipadé nemohou jako Cerstvi
absolventi nastoupit ke mné do firmy, protoze by to
bylo kontraproduktivni pro obé dvé strany.

Svétlana Prochdzkovi (Trans
Ars Prochdzka a spol., Galerie
Prochizka, Ceské Budéjovice):

Je rodinnd firma vyho-
da? Ano nebo ne? Spolecné
s manzelem vlastnime Galerii

Prochizka, coz je prodejni ga-
lerie. Vénujeme se obchodu s uménim (zaméfujeme
se hlavn¢ na obrazy — mdj muz je historik uméni)
a pofidddme aukce vytvarného uméni a starozitnosti.

Nevim, jestli jsme rodinnd firma, kdyZ jsme v ni
pouze my dva - jd déti nemdm a manzelovi synové
z pfedchoziho manzelstvi se vénuji jinym oborim,
posledni syn je jesté Zdkem zékladni skoly. Takze
jsme asi spiSe ,manzelska firma“.

Pro mne to znamend jednoznaéné ANO, je to
pro nase podnikdni vyhoda. V nasi firmé, ve které
poskytujeme tzce specializované sluzby, je totiz ne-
smirné diilezity osobni kontakt s kazdym klientem,
ktery k ndm pfijde. Chodi k nam lid¢, ktefi chtéji
prodat obrazy, grafiku, staroZitnosti, potfebuji zna-
lecky odhad ceny, soudné znalecky posudek pro
pojistovnu, pii vyfizovani dédictvi a podobné. Na
druhé strané jsou lidé, ktefi chtéji koupit — u nds se
da koupit obrizek za 200 korun i dilo vyhleddvané-
ho autora za nékolik statisicti. Z obsahu nimi po-
skytované sluzby je zfejmé, Ze se ve vétsiné piipadu
nejednd o jednu ndvstévu, ale o opakovany kontakt.
Ale at uz se danému klientovi vénuje jeden nebo
druhy, vime vzdy oba o vSem, co se v pribéhu dne
odehrilo — kdo s kym mluvil, na ¢em jsme se do-
hodli, na kdy je napldnovana schiizka...

Muj muz se navic vénuje komunilni politice, je
méstsky radni a zastupitel a také krajsky zastupi-
tel, takZe musim zndt dost podrobné jeho ,rozvrh®,
abych mohla domluvit konzultace, pii kterych je
jeho pfitomnost nezbytna.

Asi jsme se opravdu hledali a nasli — oba jsme
totiz hledali pro prici ,partika“ — rdda pracuji
v uzkém kolektivu. V podstaté hned od zagitku nasi
spoluprice mame rozdélené role. Kdyz jsem pfisla
pied téméf deviti lety do manzelovy firmy, mohla
jsem mu nabidnout kromé jistych organizacnich
Cinnosti, prici se zakazniky a vieobecné znalosti
ynutné pro chod podniku®, také dost specialni do-
vednosti, které ndm ¢asem velmi zjednodusily praci
pii ptipravé katalogi nasich aukei. Znalost fotogra-
fovani, upravy digitalnich fotografii, pfiprava DTP,
schopnost spravovat nase webové stranky (které
dnes obsahuji pfes 4500 stranek) se bdjecné kloubi
s muzovou odbornosti, profesnimi znalostmi ale
hlavné schopnosti vést firmu ke konkrétnimu cili.

Ja jsem ten klasicky Ferda mravenec — price
vieho druhu, protoze provoz galerie — od uklidu
pfes malovini, natirdni, instalace vystav, je spise
moji ndplni price. K tomu se vize veskerd evidence
svéfenych obrazi a véci, vyfizovani objednavek pri
prodeji po internetu a podobné. Mdj muz spravuje
finance, hlidd platby, ,vede® firmu. To se mi na mém
muzi libi — vidi daleko dal nez ji. Jd se pohybuji
v horizontu nékolika mésicd — maximalné roku,
ale on v rimci znalosti stavu spole¢nosti a trhu vidi
daleko ddl. On je ,viziondi“, ji technik, ktery ma
uklizeny ponk po kazdé sméng, on si pamatuje ceny
u vSech obrazii — jd si pamatuji telefonni Cisla
a PINy (oboji je kupodivu dost potiebné), jeho roz-
¢ili nevyfizeny dopis, mé poskrdbané dvefe.

Svého ¢asu jsem fikdvala — my jsme s muzem
24 hodin denné a jesté¢ 8 hodin v noci — ale to uz
neplati. Diky spole¢enskym aktivitim je maj muz
stale vytizendjsi mimo galerii. A tak se nim nékdy
stane, Ze — ackoliv mdme spole¢nou firmu, ve které
kazdodenné spolu pracujeme — zeptdme se po tfech
dnech — a co jsi délala, jak ses mél? Mluvil jsi s tim
a s tim? Prosté nim nékdy chybi ¢as na to si popo-
vidat o déni, o prici, o novinkach, jen tak ....

Postupné se na mne presouvd i odborni cdst
price — clovék uz ma v obrazech ledacos — jak se
fika ,nakoukdno®, zajimd mne i porceldn, coz mgj
muz vitd, on ho ,déld“ nerad. Takze — i kdyz se
doba posunula a firma je po ¢trndcti letech jinde,
nez byla na pocitku, mdme oba stile dost prostoru
pro ,vlastni“ praci.

pokracovdni na ndsledujici strané
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dokonéent z predchozi strany

Pfirovndvime nasi firmu k pravnikam ¢& 1ékafim
— tam je vztah ke klientim vytvifen také dlouho-
dobé a je velmi mnoho zaloZzen na duvéfe. Mame
lidi, ktefi u nds kupuji 9 let, mdme sbératele, ktefi
u nds prodavaji 7 let. Ale zrovna tak jako 1ékaf nebo
pravnik, mdme my, obchodnici s uménim postaven
sviij uspéch na svych znalostech, na své osobé. Do
ordinace vds muiZe uvést sestficka, ddt injekei také,
ale tu odbornost pfedstavuje 1ékat. U nds je to po-
dobné. N4§ uspéch (kromé dalsich faktort) zalezi
na naem osobnim pfistupu ke klientim, na tom,
jak se jim u nds libi, jak se citi, jak jsme jim piijem-
ni, jak spliiujeme jejich ofekdvani. A také na nasi
ochoté byt v prici v sobotu, v nedéli, vecer, nebo
25. prosince, na ochoté ,sjet na otoc¢ku“ do Olomou-
ce nebo Bratislavy. N4s uspéch je poskladéin z obrov-
ského mnozstvi drobnosti, které — kdyz funguji — ani
nevnimite. Jsou vidét tenkrt, kdyZ nejsou.

Jestli se nase ,manzelska firma“ nékdy rozroste
do podoby firmy se zaméstnanci, nevim. Nebrdnime
se ni¢emu, ale zatim o tom neuvaZujeme, protoze to
neni nutné. Zatim to viechno zvlididme a co hlavng,

t&31 nds to.”
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Jihoceskd asociace podnikatelek a manazerek vydala knibu:

Stanislava Neradova:

»Jsem Zena a podnikdm,
aneb Jak se Zije jihoceskym
podnikatelkdm®.

Kniha rozhovorti s pétici Zen, podnikavych
Jihocesek, které Stanislava Neradové zpovidala
na téma slasti a strasti podnikéni, skloubeni ro-
dinného Zivota a péce o déti s profesni kariérou
i zkuSenosti s vnimdnim profesné uspésné Zeny
jejim okolim.

Kniha se muZe stit inspiraci pro Zeny, které se
zatim rozhoduji, zda zacit podnikat.

Knizku si miiZete objednat e-mailem na ad-
rese: japm@wib.cz, kancelarf]APM@seznam.cz

Cena knizky je 65,- K¢ plus postovné. Platba
je moznd pfedem prevodnim piikazem nebo na

dobirku.

JSEM ZENA A PODNIKAM

AMER JAK SE VEDE [IHCCESETM PODNIKATELEAM

Stamisiava MNerapovA

Jak dobijim
baterky

Hana Adidmkovd
(ADAMKOVA REA-
LITY, spol. s 7. 0., Ceské
Budéjovice)

Jelikoz moje télo
nékdy bohuzel samo
nepoznd, kdy mé dost,

tak potom upadne
o vikendu do bezvédomi a spi a ji a spi a ji
..... a taky si dd bublinkovou koupel s olejem
zlevandule a se svickami a pak sleduje po sto-
padesité staré Ceské filmy. A taky se ,vali“ jako
Cerstvé vyvrhnuté sele pod Sikovnyma rukama
kdejakého maséra nebo masérky. Tak to je po-
tom kompletni generilka akumuldtoru.

Kdyz jsem ale v kondici - po dovolené, po
nemoci, zamilovand - dobijim baterky jedna
radost a to pravidelné. Kazdodennim pohy-
bem - jégou, dynamickou meditaci. O viken-
du plavinim a saunou a v lété turistickymi
pochody nebo vylety na kole na vyznamné
energetickd mista v jiznich Cechach. A jesté
navstivime zcela bezvyznamné restaurace na
trase.

Obcas si posedim s priteli a zazpivime si
s kytarou, nebo zajdu s kamaridkou do diva-
dla, koncert ¢i médni prehlidku.

Kterou chybu bych uz nechtéla opakovat?

Eva Kanakova
(Casiopea, s. 1. 0., Praba):

,Chyb se vétsina z nds
v zacdtcich podnikdni na-
délala dost. Chyby jd ale
neberu jako néco, ¢eho je
tfeba litovat. Jsou dobré
k tomu, abychom se z nich
poucili a neopakovali je. Jd osobné jsem do pod-
nikdni §la bez pfipravy, s obrovskym elinem
a s divérou, Ze i druhd strana v podnikani mysli
stejné jako jd. V roce 1992, kdy jsem s podnika-
nim zadinala, jsme méli mélo zkugenosti. A na-

vic, i kdyby byly, malokdo pfijimdme zku$enosti

druhych. Nejsem vyjimka. Jedna z prvnich chyb
v podnikdni byla piijcka od kamaradky pro jinou
spole¢nost. Dluh jiné spadl na mne. Druhid vel-
mi zdsadni chyba byla pii podnikani s mladsim
spole¢nikem, ktery se nechtél ucit, lhal a tune-
loval spole¢nost. A tunelovini podpofily i ¢eské
finan¢ni instituce.

Neni tfeba se bit dodrzovat zdsadu, Ze pofi-
dek déld pritele. Slova ,to je dobry*,,,dohodneme
to“, ,dohoneme se“, ,vyfesime to pozdé&ji“, zakla-
daji na problém. Nedoporucuji nechat se vtih-
nout do situaci, kdy pravidla jsou pfili§ obecnd
nebo zédna. Ustni sliby a dohody v nasem svéte
plati vyjimeéné, a tak smlouvy a pevnd pravidla
pro viechny povazuji za nezbytné nutné.”

Jaké bylo jedno z vasich nejtézsich profesnich rozhodnuti?

Olga Brithovi (Erudico, s.1.0., Ceské Budéjovice):
osobni rozhodnuti zménit smér podnikani.

Andéla Janovskd (Penzion Pod skalkou, Cesky
Krumlov): ,Presvédcit sebe samu a vzit si avér, ktery
budou splicet moznd i mé déti.

Eva Kabourkovd (vedeni persondlni agendy
a zpracovdni mezd pro malé i velké firmy, Ceské Bu-
déjovice): ,Nevim, jestli nejtézsi, ale rozhodné nej-
zisadn&jsi bylo rozhodnuti, zda ukonéit pracovni
pomér a za&it sama podnikat. Nyni vidim, Ze to bylo
rozhodnuti spravné.*

Allice Kratka (Reklamni studio abc-zebra, Ceské

Budéjovice): ,Asi v roce 1992, kdy jsem se rozhodla
rozvézat pracovni pomér okamzité, ze dne na den, a
§la jsem svou cestou. Pocit volnosti byl nddherny!

Stanislava Neradovi (Floner Dekor — kvétinovy
design, Usilné): ,Zda podnikat se spolecniky. Na-
§tésti uz dnes vim, Ze podobnou volbu nemusim
fesit.

Ivana Simankovd (Agentura Ars in re, Ceské Bu-
déjovice): ,Zda zvlidneme zvysit Groven mluveného
projevu déti i dospélych otevienim Moderdtorské
skolicky a Kurzd medidlni komunikace ve spolu-
prici s CCskym rozhlasem Ceské Budéjovice. Byl
to dobry krok.

INSPIROMAT - internetovy bulletin Jihoceské asociace podnikatelek a manazerek. Rocnik 1, &islo 1.

Periodicita: vychdzi nepravidelné, ctyfikrdt roéné. Vydavi: © Jihoceskd asociace podnikatelek a manazerek, o. s., v roce 2007.
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Formy
o . ’ ’
flexibilni préce
Jak podpofit rovné piilezitosti na pra-
covnim trhu? Jednou z moznosti, jak rovné
prileZitosti podpofit, jsou napfiklad alterna-
tivni pracovni tvazky, které nékteré firmy
v Ceské republice svym zaméstnancim na-
bizeji.
Jaké jsou a kdo je muze vyuzit?

Pruzné pracovni doba

Nejvyhodnéjsi forma flexibilni price, pii
niz si zaméstnanec/kyné sim/sama reguluje
pocitek, prabéh i konec své pracovni doby.
Vhodné piedevsim pro samostatné pozice.
Zaméstnavatel obvykle vymezi Casovy usek,
kdy jsou zaméstnanci/kyné povinni byt na
pracovisti (z divodu pracovni porady, atd.)
Pro zaméstnavatele se tato prace hiife kontro-
luje a pldnuje, a proto v tomto ohledu mohou
nastat problémy.

Price z domova
Jedna se zpravidla o manuilni prici, ale
s internetem a rozvojem dalsich technologii
se uplatiiuje i prace dusevni. Zaméstnancim/
kynim usetii Cas za dojizdéni do price, mohou
si praci sami zorganizovat a rozlozit. Price je
vhodnd pfedevsim pro rodice s détmi, posti-
zené, pro studujici nebo zaméstnance/kyné

v administrativé. Price z domova mé i mnohé

nevyhody:

* osoby pracujici z domova nejsou obvykle
v zaméstnaneckém poméru a pracuji
na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o prove-
deni price, dohoda o pracovni ¢innosti);
v disledku toho neziskaji Zidnd zaméstna-
necka prava, jako jsou napiiklad zdravotni
a socidlni pojisténi, ndrok na nemocenské
davky, socidlni pojisténi, placend dovolend
a podobné

 nevyhodou je socidlni izolace zptsobend
minimdlnim kontaktem s pracovnim ko-
lektivem

* osoby pracujici z domova nemaji pravidel-
ny pifjem

Sdilené pracovni misto
Jedna pozice je obsazena dvéma zamést-
nanci/kynémi, ktefi si sladuji prici mezi se-
bou. Zaméstnanci/kyné se déli téz o dovo-
lenou a dalsi vyhody. Zdjemce/kyné o toto
opatfeni si vét§inou musi sim/sama vyhledat
druhou osobu.

Cisteény tvazek
Vyuzivin je pfedevdim rodi¢i s détmi,
studujicimi ¢i lidmi v dichodu. Vzhledem
k mnohym nevyhoddm &dstecnych Gvazka
se doporucuje pokud mozno vyuzit jind fle-
xibilni opatfeni, napfiklad pruznou pracovni

dobu.
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Zensky fenomén v podnikdni a politice

Jihoceskd asociace podnikatelek a manazerek, Ote-
vfend spolecnost, o. p. s., a Koalice ProEquality uspo-
fddaly 2. listopadu 2007 druby kulaty stil v ramci
projektu Prolomit Viny: Zrovnopravnéni Zen a muzi
na trhu prdace. Kulaty stil se uskutecnil v prostordch

Magistrdtu mésta Ceské Budéjovice a zdstitu nad nim
prevzal hejtman [ihoceského kraje Jan Zahradnik.

- = il

kulatého stolu diskutovali odbornici, politicky, podnikatelky i iitednice a politici.

K diskusi u kulatého stolu s nizvem Zensky fe-
nomén v podnikani a politice: Vyzvy a mozné cesty
spoluprice se sesli: hejtman Jihoceského kraje Jan
Zahradnik, ndméstkyné a ndméstek Ceskobudé-
jovického primétora Ivana Popelovd a Rudolf Vo-
dicka, zdstupkyné Jihoceské asociace podnikatelek
a manaZerek Svétlana Prochizkové, Ivana Sab-
atovd a Stanislava Neradové, dile Dana Stastni
z Ceskobudéjovického Utadu préce, podnikatelka
a mistostarostka Rudolfova Eliska Stépanovi. Po-
fadajici organizaci Oteviend spolecnost zastupovaly
feditelka Monika Ladmanova a manaZzerka projektu
Prolomit vlny Petra Kubilkovd, partnerskou organi-
zaci projektu Nadaci OSF Praha Petr Pavlik.

Debata se vénovala rovnym prileZitostem v komu-
ndlni politice: prindsi uplatiiovdni rovnych prilezi-
tosti Zen a muZii jenom ndklady nebo i zisky?

Kulaty stal zahdjil hejtman Jan Zahradnik, ktery
uvedl, Ze v jihoceském kraji jsou Zeny ¢asto v po-
zicich starostek a jsou zde velmi dobré a Gspésné.
Nicméné v zastupitelstvu jihoceského kraje je pou-
ze 18 % procent Zen a do pozic hejtmani se zatim
74dnd Zena nedostala.
Je to typicky muzské RSN
prostiedi, ale Zenu .
hejtmanku by pod- "
le Jana Zahradnika,
hejtmani mezi sebe
radi uvitali.

Proc se zabyvat té-
matem rovnych prile-
Zitosti Zen a muzi ve
verejném sektoru -jsou
rovné prileZitosti zo-
bledrovdny ve verej-
né spravé? Pritomné
zdstupkyné  vefejné
i privatni sféry se sice

nejdiive shodly, ze

Jihocesky hejtman.: JZen podnikd vcelku hodné a tispésné, v politice ale chybéji*.

diskriminaci samy na vlastni kazi nepocituji, na
konkrétnich piikladech se ale ukazalo, Ze musi fesit
sladovani profesniho a rodinného Zivota a Ze je to
oproti muzim znevyhodiuje. Je také tfeba zménit
vnimdni, Ze détem tatové nechybi: Stejné jako mat-
ky chybi détem, chybi jim muzi jako otcové.
Béhem debaty zaznély i stereotypy jak ze strany
muzi tak i ze stran Zen.
Zeném byla predevsim
piipisovina role matek,
pecovatelek a  hospo-
dyn. Zaznél také nizor,
Ze nizké zastoupeni Zen
v komundlni a krajské
politice odrdzi postoje
volich a volicek, ktefi také
utvéfeji politiku, rozho-
duji o tom, jaké priority
jsou  upfednostiioviny
azda jsou v zastupitelstvu
zastoupeni muzi Ci Zeny.

Druhd idst debaty se
zamétila na rovné prileZitosti na pracovnim trhu:
Prindsi uplatiiovdni rovnych prileZitosti Zen a mizu
na trh prdce zaméstnavatelii jenom ndklady nebo i
zisky? Jsou rovné prilezitosti zobledrnovdny v perso-
ndlni politice zaméstnavatehi: Rozdily v platovém
ohodnoceni muzi a Zen existuji, ale je problematic-
ké je prokdzat a ziskat, zvlasté v soukromém sekto-
ru, informace o platech. Tento Gdaj byvi Casto uta-
jovén a pro Zeny je proto tézké porovnavat platové
podminky. Padla zminka o jedné z forem sladovani
osobniho a profesniho Zivota — mozZnosti vyuZivat
flexibilnich tvazkii. Jako piiklad z praxe bylo uve-
deno zavidéni sdilenych pracovnich tvazka na pre-
pazkich v bankdch. Zastupci magistratu uvedli, Ze
se piikladem budou v budoucnu inspirovat..

Na zévér kulatého stolu si ucastnici kladli kon-
krétni nastroje jak uplatiiovat rovné piilezitosti
na pracovnim trhu. Za asociaci podnikatelek padl
ndvrh mentoringu a teleworkingu (price z domo-
va), za magistrit vice pracovnich mist na flexibilni
uvazky a za Otevienou spole¢nost pokracovani v §i-

feni informaci a konkrétnich néstroji pro zamést-
navatelské subjekty.
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Majitelka zaridila novy penzion z nabidky IKEA

Jesté loni poskytoval eskokrumlovsky Pension
Pod Skalkou 10 lazek. Diim vzdéleny jen pét mi-
nut od historického centra mésta zapsaného na se-
znam pamitek UNESCO usazeny v zeleni rozleh-
1é zahrady nabizel i relaxaci v zastfeSeném bazénu
a posezeni u venkovniho grilu.

Od letosniho jara se penzion rozrostl o dalsi bu-
dovu a majitelce Andéle Janovské pfibyla pifjemna
starost, jak nové prostory zafidit.

Pracovné — recepci vévodi psaci stil Jonas.

Jednoduchy, moderni ndbytek

»Chtéla jsem nébytek jednoduchy, moderni, kte-

hlédnout interiéry pfimo do Prahy. Do nového
penzionu jsem chtéla svétly nabytek. V show roo-
mu se mi libila bfiza. Nebdla jsem se ani kfesilek
se svétlymi tény ¢alounéni. Vzhledem k tomu, Ze
ndm piibylo celkem 22 ltizek, vybér posteli byl
podstatny. Chtéla jsem, aby postel vypadala pevné
a mohutné a méla pevny rost a skiinky sly dob-
fe otvirat a bylo v nich dost ilozného prostoru.
Stolky mély byt jednoduché a dobie udrzovatel-
né. Zidle, které jsem si vybrala, byly dokonce ve
slevé, takze jsem koupila nabytek, ktery se mi libil
a je§té jsem usetfila,“ vzpomind Andéla Janovska
na sviij jarni nakup v prazském obchodnim domé

IKEA.

Vybaveni piislo na 160 tisic korun

Majitelka penzionu nevybirala v IKEA jen na-
bytek. ,Nakonec jsem koupila i zavésy, lampicky,
zrcadla do koupelny, garnyze, lanka, koupelnové
osvétleni. V pfizemi penzionu mdme konferenéni
mistnost vhodnou pro pofddini seminafu, kte-
rd slouzi i pro podavini snidani nasim hostim.
Hrnecky, talife, kosicky na pecivo a dalsi vybaveni
do kuchyné jsem nakoupila také z nabidky IKEA.
Ur¢ité bych si vybrala i obrazy do pokoju, ale muj
syn foti, proto zdi penzionu zdobi jeho zibéry

riznych zikouti Ceského Krumlova, které

fe udrzoval a byl mobilni pro
vytvafeni ruznych variaci,
popisuje majitelka svou

ry by nebyl drahy. Aby se dob-

pred-

Py le/Ma/m splnila ﬁoz“aaafu,éy maﬂtezéy penziony

stavu. ,,Pro prvni penzion jsme
si nechali nabytek zhotovit na zakdzku, ale jeho
vyroba byla drahd,“ ohlizi se zpét do zacitki pod-
nikdni.

LJKEA a jeji sortiment se mi vzdycky libily.
A tak jsem prolistovala jeji katalogy a jela si pro-

Pokoje jsou zarizeny nabytkem z biizy.

dopliiuji  repro-
dukce dél Ego-
na Schiele,“ fika
Andéla Janovska.
Syn Lubos nafo-
tografoval i pano-
ramatické snimky
pokoju, kterd jsou
ve fotogalerii we-
bovych strinek penzionu.
Na nédkup vybaveni penzi-
onu si majitelka stanovila strop
ve vysi 200 tisic korun. Faktura
nakonec vysla na 160 tisic korun. Castka staila
na zaffzeni 6 pokoji a jednoho dvouloZnicového
apartmdnu a na dal$i vybaveni véetné pracovny
majitelky, kterd slouzi jako recepce Pensionu Pod
Skalkou v Ceském Krumlove.
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Pirvodni penzion s novou pristavbou a venkovnim bazénem.

Vybaveni pokojii:

Postele MALM lakovan4 bfiza 4490,-
komoda MALM 2290,-
komoda ANEBODA 1490,-
POVLECENTI BIBBI na dvojlizko 399,
Nocni stolky MALM k posteli 990,-
Postele jednoliizkové MALM 2990,-
Matrace SULTAN FAGETES 1690,-
Ktesla SOLSTA OLARP 1490,-
Konferencni stolky LACK,

Odkladaci stolek 299,-
Stolek pod televizi FLARKE 349,-
Zrcadla KOLJA 249,-

Vybaveni pracovny — recepce:
Lampa ANTIFONI 699,-
Stojan na dokumenty DOKUMENT  249,-

Sttil JONAS s vysuvnou deskou 2490,-
Konferenéni zidle ALEXANDER 998,-
Otoc¢ni zidle KARSTEN 2490,-
Zisuvkovy dil na kolec¢kich ERIK  1490,-
Nisténnd police LACK 299,-
Nisténnd bodova svétla KVART 129,-
Knihovna AGERUM 1290,-
Zavésy PERNILA 149,-
Lanka na zavésy DEKA 99,-



